REGULAMIN
ZARZADU SPOLDZIELNI
MIESZKANIOWEJ ,,POLUDNIE”
WE WLOCLAWKU
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REGULAMIN
Zarzadu
Spoldzielni Mieszkaniowej ,,Poludnie” we Wloclawku

§1
Zarzad, kierujac dziatalnoscig Spotdzielni oraz reprezentujac ja na zewnatrz, dziata
na podstawie przepisow ustawy Prawo spoéldzielcze, ustawy o spoldzielniach
mieszkaniowych, innych ustaw oraz postanowien Statutu Spoéldzielni i niniejszego

Regulaminu uchwalonego przez Rade Nadzorcza.

§2

1. Zarzad sklada si¢ z 3 etatowych cztonkéw, wybranych przez Rad¢ Nadzorcza tj.: Prezesa
Zarzadu, jego Zastepce i Glownego Ksiggowego Spotdzielni.

2. Kandydat na czlonka Zarzadu winien posiada¢ niezbedna wiedze¢ z zakresu prawa
spotdzielczego, prezentowaé spolecznie akceptowang postawe moralng, by¢ niekaranym
W rozumieniu przepisow prawa karnego. Wyboru cztonkéw Zarzadu, Rada Nadzorcza
dokonuje ogtaszajac konkurs. Informacj¢ o wyborach czlonkoéw Zarzadu, zasadach
zgloszen kandydatow, Rada Nadzorcza obligatoryjnie zamieszcza: w siedzibie
Spotdzielni, w budynkach wszystkich administracji Spotdzielni, we wszystkich klatkach
schodowych wszystkich budynkow mieszkalnych w widocznym miejscu oraz na stronie
internetowej Spotdzielni. Dokonujac wyboru cztonkéw Zarzadu, Rada Nadzorcza
moze okresli¢ dodatkowe warunki, ktére powinien spetnia¢ kandydat na cztonka Zarzadu.

3. Czlonek Zarzadu nie moze by¢ jednoczes$nie cztlonkiem Rady Nadzorczej.

4. W sktad Zarzadu Spotdzielni nie moga wchodzi¢:
1) osoby bedace wspolnikami lub cztonkami wiadz podmiotow gospodarczych,

prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjna wobec Spotdzielni;

2) osoby bedace cztonkami wtadz podmiotow gospodarczych dostarczajagcych media;
3) osoby dostarczajgce media;
4) osoby pozostajace w zwigzku matzenskim z osobami wymienionymi w pkt 1 — 3.

5. W przypadku naruszenia przez czilonka Zarzadu wymienionych w ust 4 zasad,

Rada Nadzorcza odwotuje z funkcji danego cztonka Zarzadu.



§3

. Wyboru Prezesa, Zast¢gpcy Prezesa i pozostatych czlonkéw Zarzadu dokonuje Rada
Nadzorcza w glosowaniu tajnym.

. Z czlonkami Zarzadu Rada Nadzorcza w imieniu Spotdzielni nawigzuje na piSmie
stosunek pracy, w zaleznosci od powierzonego stanowiska — na podstawie umowy.
Czlonek Zarzadu moze by¢ odwotany w kazdym czasie — niezwlocznie lub w okre§lonym
terminie przez Rade¢ Nadzorcza, w glosowaniu tajnym, zwykla wigkszoscig glosow.
Walne Zgromadzenie moze dokona¢ takze odwotania w przypadku nieudzielenia
cztonkowi Zarzadu absolutorium.

Czlonek Zarzadu moze by¢ zawieszony w czynnosciach przez Rade Nadzorcza, o ile jego
dziatanie jest sprzeczne z przepisami prawa, Statutu lub §wiadczy o niewykonaniu uchwat
Walnego Zgromadzenia i uchwal Rady Nadzorczej, gdy te sg zgodne z przepisami prawa
oraz zostaly podjete w zakresie wilasciwosci w/w organdéw. O zawieszeniu czlonka
Zarzadu nalezy powiadomi¢ niezwlocznie na pi$mie z podaniem przyczyn zawieszenia.
Odwotanie cztonka Zarzadu lub zawieszenie go w czynno$ciach, nie narusza jego
uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, ktorego
przedmiotem jest Swiadczenie pracy.

Czlonkowie Zarzadu zatrudnieni w Spoldzielni otrzymuja wynagrodzenie w wysokosci
ustalonej w uchwale Rady Nadzorczej Spoétdzielni, uwzgledniajacej zasady okreslone
w Regulaminie wynagradzania i premiowania czlonkow Zarzadu Spotdzielni

Mieszkaniowe;j ,,Poludnie” we Wtoctawku.

§4

. Zarzad podejmuje decyzje kolegialnie w formie uchwal na odbywajacych si¢ okresowo
posiedzeniach.

Na wniosek czlonka Zarzadu odbywa si¢ glosowanie imienne, wylacznie za przyjeciem
lub za odrzuceniem uchwaty, ktore jest obligatoryjnie zapisywane w protokole Zarzadu.

. W okresie migdzy posiedzeniami Zarzad wykonuje swoje funkcje w ramach podzialu
czynno$ci pomigdzy czlonkami Zarzadu, w drodze wewngtrznej uchwaty.

Schemat Organizacyjny Spotdzielni, zatwierdzony uchwala Rady Nadzorczej, okresla

podziat czynnosci pomiedzy cztonkami Zarzadu.



§5
1. Zarzad kieruje dziatalno$cig Spotdzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji — niezastrzezonych

w ustawach lub w Statucie Spétdzielni innym organom, w tym w szczegolnosci:

1) podejmowanie decyzji w formie uchwal m.in.. w sprawach przyjecia cztonkow
do Spoétdzielni, zawierania umoé6w o ustanowienie tytuldw prawnych do lokali,
umow o budowe i uzytkowanie lokali, zbycia prawa odrebnej wtasnosci;

2) sporzadzanie projektow planéw gospodarczo-finansowych i innych niezb¢dnych,
w tym: w zakresie dzialalnoSci spolecznej, o$wiatowej, Kkulturalnej — na rzecz
cztonkoéw Spotdzielni i srodowiska;

3) prowadzenie gospodarki Spotdzielni i wykonywanie zwigzanych z tym przedsigwzig¢
organizacyjnych, finansowych i innych;

4) dbanie o majatek Spotdzielni;

5) sporzadzanie sprawozdan, bilanséw 1 innych form prezentacji wymaganych prawem,
statutem 1 regulaminami oraz przedkladanie ich do zatwierdzenia, w ramach
kompetencji — Radzie Nadzorczej lub Walnemu Zgromadzeniu;

6) zwotywanie Walnego Zgromadzenia;

7) zacigganie kredytow bankowych oraz innych zobowigzan;

8) wspoldzialanie z organami samorzadowymi i rzadowymi oraz organizacjami
spotdzielczymi, pozarzadowymi i gospodarczymi;

9) udzielanie stosowanych pelnomocnictw, ktorych Statut nie uzaleznia od uprzedniej
zgody Rady Nadzorczej;

10) nadzorowanie ochrony danych osobowych jako administrator — zgodnie z wymogami
ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 20109r.
poz. 1781 z pozn. zm.);

11) podejmowanie decyzji w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku
do pracownikéw zatrudnionych w Spotdzielni.

3. Zarzad jest uprawniony m.in. do ustalenia: regulaminu pracy, zasad i regulaminu
wynagradzania pracownikdéw oraz radcy prawnego.

4. Zarzad Spotdzielni jest uprawniony do podejmowania wszelkich uchwat w zakresie
swoich kompetencji.

5. Czlonkowie Zarzadu nadzoruja 1 kierujg oraz ponoszag wyltacznie osobistg
odpowiedzialno$¢ za dzialania podleglych im komorek organizacyjnych Spoéidzielni,

zgodnie z zatwierdzong przez Rade¢ Nadzorczg struktura organizacyjng Spotdzielni.



2%

Cztonek Zarzadu winny czynu lub zaniedbania, przez ktére Spotdzielnia poniosta szkode,
odpowiada za nie osobiscie.

Zarzad co cztery miesigce, na posiedzeniu plenarnym Rady Nadzorczej, przedstawia
informacj¢ o stanie zadluzenia czlonkow Zarzadu oraz pracownikoéw Spotdzielni,
zamieszkujacych w zasobach SM ,,Potudnie” we Wtoctawku, z tytulu czynszu, splaty
kredytéw mieszkaniowych oraz z innych tytutow wobec Spotdzielni.

Zarzad ma obowiazek, w trybie pilnym, poinformowa¢ Rad¢ Nadzorcza w przypadku
niezarejestrowania Statutu lub zmian do Statutu przez Sad Rejestrowy.

Zarzad ma obowigzek poinformowac cztonkéw Spotdzielni o terminie przeprowadzanej
lustracji Spoétdzielni, poprzez zamieszczenie informacji we wszystkich budynkach

mieszkalnych i1 uzytkowych administrowanych przez Spotdzielnie.

§6
Prezes koordynuje praca Zarzadu Spoétdzielni, w tym w szczego6lnosci:
1) zwoluje posiedzenia Zarzadu;
2) ustala termin i porzadek obrad;
3) przewodniczy posiedzeniom Zarzadu.
W razie nieobecnosci Prezesa czynno$ci wymienione w ust. 1 wykonuje Zastepca Prezesa
lub upowazniony imiennie cztonek Zarzadu.
W uzasadnionych przypadkach dwoch cztonkow Zarzadu moze zwotaé posiedzenie
oraz ustali¢ jego termin, porzadek obrad i wyznaczy¢ cztonka Zarzadu, ktéry bedzie
przewodniczyt posiedzeniu.
Porzadek obrad powinien przewidywac¢ rozpatrzenie spraw wynikajacych z planu pracy

Zarzadu oraz biezacej dziatalnosci Spotdzielni.

§ 6!
Czlonek Zarzadu moze zada¢ zwolania posiedzenia Zarzadu (podajac proponowany
porzadek obrad) lub podjg¢cia okreslonej uchwaty na pismie albo przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢.
Jezeli Prezes Zarzadu lub dwoch cztonkéw Zarzadu nie zwotaja posiedzenia
albo nie zarzadza glosowania na piSmie lub za pomoca $rodkdw porozumiewania si¢
na odlegtos¢, na dzien przypadajacy w terminie tygodnia od dnia otrzymania zadania,

wnioskodawca moze samodzielnie zwota¢ posiedzenie, podajac jego date i miejsce



albo zarzadzi¢ glosowanie na piSmie lub za pomocg S$rodkow bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

. Uchwata Zarzadu moze by¢ podjeta, jezeli wszyscy jego cztonkowie zostali prawidlowo
zawiadomieni o posiedzeniu albo o glosowaniu na pismie albo przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Uchwata moze by¢ rowniez
wynikiem gloséw czesciowo oddanych na posiedzeniu, czg¢sciowo na piSmie

lub przy wykorzystaniu §rodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosc.

§7
Posiedzenie Zarzadu odbywajg si¢ okresowo, W terminach ustalonych w planie pracy
Zarzadu, nie rzadziej niz raz na 2 tygodnie.
Prezes Zarzadu lub dwoéch cztonkow Zarzadu, moze zwotaé zebranie Zarzadu w razie
uzasadnionej potrzeby wynikajacej z realizacji zadan statutowych.
Kazdy z czlonkow Zarzadu, przed rozpoczeciem posiedzenia, moze wnie$¢ do porzadku
obrad sprawe, ktora jego zdaniem wymaga kolegialnego rozstrzygnigcia.
Za wlasciwe, pelne 1 merytoryczne przygotowanie materialdw na posiedzenie Zarzadu,
odpowiadajg cztonkowie Zarzadu, wlasciwi kierownicy dzialow — zgodnie z zakresem
kompetencji wynikajacymi ze struktury Spotdzielni.
O posiedzeniu Zarzadu i porzadku obrad zainteresowanych zawiadamia si¢ CO najmniej

na dwa dni przed posiedzeniem.

§8

. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej
dwoch cztonkéw Zarzadu.

W sprawach pilnych, o ile natychmiastowe zwotanie posiedzenia Zarzadu
nie jest mozliwe, podjecie decyzji moze nastapi¢ obiegiem, tj. w drodze podpisania
projektu decyzji przez poszczegolnych cztonkow Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu nie moga bra¢ udzialu w glosowaniu w sprawach wylacznie ich
dotyczacych, a takze uczestniczy¢ podczas glosowania w ich sprawie.

W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, cztonkowie Rady

Nadzorczej Spotdzielni oraz inne zaproszone osoby.



§9
Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.
Protokoty powinny zawiera¢: date posiedzenia, imiona i nazwiska cztonkéow Zarzadu
i innych 0so6b obecnych na posiedzeniu, porzadek obrad, tre$¢ i numery podjetych uchwat
1 wnioskow oraz ewentualne stanowiska odrgbne wobec uchwat 1 decyz;ji.
Plany, sprawozdania, wnioski i inne materialy bedace przedmiotem obrad i uchwat,
powinny by¢ zalaczone do protokotu.
Protokot obligatoryjnie podpisujg imieniem 1 nazwiskiem wszyscy czlonkowie Zarzadu
obecni na danym posiedzeniu.
Kazda strona winna posiada¢ parafe dwoch cztonkow Zarzadu.
Protokot powinien by¢ sporzadzony przed nastepnym posiedzeniem Zarzadu.
Cztonkowie Spoéidzielni majg prawo do wgladu do protokotdow z posiedzen Zarzadu.
Czlonkowie Spoétdzielni maja prawo otrzymania odpiséw lub kopii protokolow
z posiedzen Zarzadu. Czlonkom Spoétdzielni wnioskujacym o wydanie odpisow lub kopii
protokotow z posiedzen Zarzadu, Spoéldzielnia przekazuje protokoty niezwlocznie
po ich sporzadzeniu.
Zarzad Spotdzielni obligatoryjnie umieszcza na stronie internetowej Spotdzielni: Statut
Spotdzielni, regulaminy, uchwaly i protokoly obrad organdéw Spotdzielni, a takze
protokoty z lustracji oraz roczne sprawozdanie finansowe.
Koszty sporzadzenia odpisow 1 kopii tych dokumentéw, z wyjatkiem statutow
1 regulamindw uchwalonych na podstawie Statutu, pokrywa czlonek Spoétdzielni
wnioskujacy o ich otrzymanie.

Zarzad obowigzany jest prowadzi¢ rejestr swoich uchwat.

§10

W okresie migedzy posiedzeniami Zarzadu, ogdlne kierownictwo, nadzor i1 kontrola
catoksztattu biezacej dziatalno$ci Spotdzielni nalezy do Prezesa, ktory w zakresie
niezastrzezonym do kolegialnych decyzji Zarzadu podejmuje decyzje niezbedne
dla wlasciwego wykonania tych zadan.

Czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Spoldzielni dokonuje kolegialnie
Zarzad. Podejmuje m.in. decyzje dotyczace: zatrudnienia, zmiany stanowiska pracy,
premiowania, awansowania, nagradzania, czasowego powierzenia innej pracy, zmiany

warunkow pracy i ptacy oraz wypowiadania i rozwigzania stosunku pracy.



§11
Do zakresu czynnosci Prezesa z tytulu jego funkcji okreslonych w §10 nalezy
w szczegblnosci:
1) koordynowanie i nadzorowanie pracy cztonkoéw Zarzadu i pracownikow;
2) reprezentowanie Spotdzielni na zewngtrz oraz upowaznienie czlonkow Zarzadu
1 pracownikéw do reprezentowania Spotdzielni;
3) informowanie biezace czlonkéw Zarzadu o wazniejszych zagadnieniach,
wynikajacych z reprezentowania Spotdzielni;
4) informowanie na biezgco Rady Nadzorczej o waznych zagadnieniach, wynikajgcych

z reprezentowania Spotdzielni.

§12

1. Czionkowie Zarzadu kieruja pracami podporzadkowanych im bezposrednio komorek
organizacyjnych Spotdzielni, zgodnie ze schematem organizacyjnym zatwierdzonym
przez Rade Nadzorcza.

2. Czlonkowie Zarzadu w wykonaniu czynno$ci, o ktorych mowa w ust. 1, wydaja
w zakresie niezastrzezonym do kolegialnych decyzji Zarzadu, zarzadzenia niezbedne
dla prawidlowej realizacji powierzonych im zadan, przedktadaja 1 referuja
na posiedzeniach Zarzadu wnioski i s3 odpowiedzialni za wprowadzenie w zycie uchwat
Zarzadu przez podlegte im bezposrednio komarki organizacyjne Spotdzielni.

3. Prezes Zarzadu moze wstrzyma¢ wykonanie decyzji cztonka Zarzadu, ktoremu w takim
przypadku przystuguje prawo przedstawienia sprawy do rozstrzygniecia przez Zarzad.

4. Prezes Zarzadu wstrzymuje wykonanie decyzji czlonka Zarzadu takze na wniosek
innego czlonka Zarzadu, chyba ze uwaza za konieczne niezwloczne wykonanie decyz;ji.
Zaréwno w wypadku wstrzymania przez Prezesa Zarzadu decyzji, jak i jej wykonania —
Prezes zamieszcza sprawe na porzadku obrad posiedzenia Zarzadu, ktére powinno by¢
zwotane niezwlocznie lub w terminie uzgodnionym z zainteresowanymi cztonkami

Zarzadu.

§13
Zarzad jest obowigzany:
1) Uczestniczy¢ — na zaproszenie Rady Nadzorczej Spotdzielni — w posiedzeniach
Rady Nadzorczej oraz udziela¢ potrzebnych wyjasnien oraz przedstawia¢ zadane

materialy i dowody;



2) dokonywa¢ okresowej (kwartalnie) analizy wynikéw dziatalno$ci Spotdzielni
oraz przedstawia¢ Radzie Nadzorczej odpowiednie sprawozdania i wnioski w tym

zakresie.

§ 14
Oswiadczenie woli w zakresie praw i obowiazkéw Spoétdzielni sktadaja co najmniej
dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden cztonek Zarzadu i pelnomocnik Zarzadu.
Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, sktada si¢ w ten sposob, ze pod nazwa
Spoldzielni osoby upowaznione do ich sktadania umieszczaja swoje podpisy.
. Zarzad moze udzieli¢ w formie uchwaty, jednemu z cztonkéw Zarzadu lub innej osobie,
pelnomocnictwa do dokonywania czynno$ci prawnych, zwigzanych z kierowaniem
biezaca dziatalnoscia gospodarcza Spoéldzielni lub jej wyodregbnionej organizacyjnie
1 gospodarczo jednostki. Moze takze udzieli¢ pelnomocnictwa do dokonywania
czynno$ci okre§lonego rodzaju lub czynnosci szczegélnych (art. 55 1 i 2 Prawa
spotdzielczego).
. Udzielanie petlnomocnictwa do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych
z kierowaniem biezacg dziatalnoscig gospodarcza Spotdzielni lub jej wyodrgbnionej
organizacyjnie i gospodarczo jednostki wymaga uprzedniej zgody Rady Nadzorczej.

. Pelnomocnictwo moze upowaznia¢ do dziatania jednoosobowego lub tacznego.

§15

Przekazywanie czynno$ci przez ustgpujacy Zarzad nowemu Zarzadowi lub Radzie
Nadzorczej dokonywane jest w formie ,,protokotu zdawczo-odbiorczego”.

,Protokot zdawczo-odbiorczy” powinien zawiera¢ wykaz przekazywanych akt
1 dokumentéw, z opisem prowadzonych spraw, w tym spraw znajdujacych si¢ w trakcie
zalatwiania 1 nie zalatwionych (z podaniem przyczyny).

Egzemplarze ,,protokotu zdawczo-odbiorczego” podpisane czytelnie przez osoby
uczestniczace w czynno$ciach przekazywania otrzymuja: przekazujacy i przejmujacy,

a trzeci egzemplarz protokolu pozostaje w aktach Spotdzielni.

§16
Cztonek Zarzadu odpowiada wobec Spotdzielni za szkod¢ wyrzadzong dziataniem
lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniem Statutu Spotdzielni,

chyba, ze nie ponosi winy (odpowiedzialno$¢ cywilna).



2. Czlonek Zarzadu, ktéry wbrew przepisom ustawy o spotdzielniach mieszkaniowych:

1) nie poddaje Spotdzielni lustracji;

2) nie udziela lub udziela niezgodnych ze stanem faktycznym wyjasnien lustratorowi,
nie dopuszcza go do pelienia obowigzkéw lub nie przedktada stosownych
dokumentows;

3) nie udostgpnia cztlonkom Spotdzielni protokotu lustracji;

4) nie zwoluje Walnego Zgromadzenia, Zebrania Przedstawicieli albo zebran Grup
Cztonkowskich poprzedzajacych Zebranie Przedstawicieli, podlega grzywnie
albo karze ograniczenia wolnosci.

3. Czionek Zarzadu, ktory oglasza dane nieprawdziwe albo przedstawia je organom
Spoétdzielni, wltadzom panstwowym, czionkom Spoéidzielni lub lustratorowi, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do 2 lat. Jezeli
sprawca dziala nieumyS$lnie, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnoS$ci

albo pozbawienia wolnosci do roku.

§17

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Niniejszy tekst stanowi tekst jednolity ,,Regulaminu Zarzadu Spoldzielni Mieszkaniowej
»Poludnie” we Wloclawku”, zatwierdzonego uchwala Rady Nadzorczej nr 21/2016

z dnia 31 marca 2016 roku, ze zmianami przyjetymi uchwala Rady Nadzorczej
nr 5/2021 z dnia 15 kwietnia 2021 roku.



